
 

 

 

POLITICA SULLA RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA 

La BI & BI Advertising srl si impegna a gestire la propria attività in modo sensibile e responsabile, tenendo 

conto dei propri obblighi legali e in conformità alle direttive, ai regolamenti e ai codici di pratica pertinenti. 

È inoltre impegnata a sostenere la visione del governo per la responsabilità sociale delle imprese tenendo 

conto dell’impatto economico, sociale e ambientale, in particolare: 

- promuovere un'attività imprenditoriale che porta benefici simultanei economici, sociali e ambientali 

- incoraggiare approcci innovativi, continuo sviluppo e applicazione delle migliori pratiche 

- garantire i migliori livelli minimi di prestazione in settori come la salute e la sicurezza, l'ambiente e le pari 

opportunità 

- creare un quadro che facilita le pratiche commerciali che bilanciano il profitto e il successo con il 

raggiungimento di obiettivi sociali e di sostenibilità. 

Impegno verso la responsabilità sociale d'impresa  

L'azienda riconosce che le sue operazioni hanno un effetto sulle comunità e l'ambiente in cui opera.                     

Alla luce di ciò, è impegnata a svolgere un ruolo socialmente responsabile e sostenibile dal punto di vista 

ambientale. 

Lo Staff  

L’azienda è impegnata a garantire un ambiente motivazionale, soddisfacente e divertente in cui lavorare. E’ 

fortemente concentrata sul reclutamento e mantenimento delle persone migliori, sul riconoscimento dei 

loro risultati e sulla premiazione dei loro sforzi. La BI&BI ritiene che gran parte del suo successo possa 

essere attribuito ai propri valori fondamentali che sono parte integrante di tutta l'organizzazione e che 

includono: 

- Qualità senza compromessi 

- Disponibilità all'ascolto ed alla risposta. 

Programma e obiettivi di Gestione Ambientale  

La BI & BI Advertising ha individuato che l’impatto più significativo sull'ambiente è rappresentato da: 

- Smaltimento e riciclaggio dei rifiuti (inclusi carta, materiali di consumo e apparecchiature elettroniche). 

- Utilizzo di energia e acqua. 

- Trasporto ed uso dell'automobile aziendale. 

- Acquisto di beni di consumo. 

- Manutenzione dell’edificio. 

I metodi per raggiungere gli obiettivi del programma di gestione ambientale includono: 

- Massimizzare il riutilizzo, il riciclaggio e lo smaltimento sostenibile dei rifiuti. 



- Ridurre al minimo l'utilizzo e il consumo di energia inutili. 

- Ridurre al minimo l'impatto dell'utilizzo delle auto aziendali. 

- Acquistare i materiali di consumo in modo ecologicamente sostenibile e equo. 

- Ridurre al minimo l'utilizzo dell'acqua e i rifiuti inutili. 

- Garantire che l'edificio sia mantenuto in modo da minimizzare l'impatto ambientale. 

Pari Opportunità  

L'obiettivo della BI & BI Advertising è quello di creare un ambiente che incoraggi e valorizzi le diversità 

all'interno della sua forza lavoro e costruisca sulle differenze degli individui, consentendo il continuo 

successo dell’azienda. L’azienda si impegna a fare ricorso alla più ampia gamma di opinioni e esperienze per 

rispondere alle mutevoli esigenze del proprio personale, dei clienti e dei partner. Cerca di promuovere la 

diversità e di rispondere ai bisogni di tutti gli individui in modo equo, rispettando il proprio impegno e 

responsabilità nei confronti della legislazione vigente. Per raggiungere questo obiettivo, l'azienda si 

impegna a: 

- Adempiere alla propria responsabilità sociale nei confronti dei propri dipendenti e delle comunità in cui 

opera. 

- Riconoscere tutti i suoi obblighi giuridici. 

- Ricercare, formare e promuovere la persona migliore per il lavoro, utilizzare pienamente i talenti e le 

risorse di tutti i suoi dipendenti e a creare un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, vittimizzazioni e 

molestie, in cui tutti i lavoratori siano trattati con dignità e rispetto. 

- Riesaminare periodicamente i criteri e le procedure di selezione e mantenere un sistema in cui gli individui 

siano selezionati, incentivati e trattati solo sulla base del loro merito e capacità specifici del ruolo che 

ricoprono. 

- Distribuire e pubblicizzare continuamente la propria politica di pari opportunità e diversità in azienda, 

nella pubblicità e altrove come opportuno. 

- Fornire le strutture e l'opportunità a qualsiasi dipendente che ritiene sia stato trattato in modo iniquo 

nell'ambito della politica per la parità opportunità e diversità, per sollevare la questione attraverso la 

procedura di reclamo appropriata. 

Questo approccio alle pari opportunità si applica sia ai dipendenti sia al modo in cui i servizi di 

reclutamento vengono offerti ai clienti e ai candidati. 

 

Salute e Sicurezza 

È dovere dell’azienda garantire, per quanto ragionevolmente possibile, la salute, la sicurezza e il benessere 

del lavoro di tutti i dipendenti. Ciò richiede un particolare riguardo nel: 

- Mantenere i locali sani e sicuri, nonché un ambiente di lavoro sano e sicuro. 

- Fornire e mantenere i sistemi di sicurezza sul lavoro. 

- Fornire informazioni e formazione sulla salute e la sicurezza. 

- Pubblicare ed aggiornare periodicamente il documento di politica sulla Sicurezza Aziendale. 



- Garantire la sicurezza nell'uso di oggetti e sostanze. 

- Condurre una valutazione del rischio per le donne in attesa, le nuove madri e le persone giovani. 

- Fornire le informazioni, la formazione, l’istruzione e la supervisione necessari per garantire la salute e la 

sicurezza sul lavoro di tutti i dipendenti. 

 

Acquisti e approvvigionamenti etici  

La BI & BI Advertising si impegna a procurare i propri lavori, beni e servizi in modo etico e rispettoso 

dell'ambiente, ma tenendo in debito conto i propri obblighi commerciali, assicurando che i fornitori 

forniscano tempi, qualità e costi concordati. L'acquisto avviene in modo da incoraggiare la concorrenza e 

offre una valutazione equa e oggettiva delle offerte di tutti i potenziali fornitori. L'acquisto di beni e servizi 

con un valore annuo superiore a € 10.000, IVA esclusa, sarà effettuato secondo i seguenti principi: 

- Completamento di un caso aziendale per dimostrare la necessità d’acquisto. 

- Le pratiche di approvvigionamento saranno trasparenti, verificabili ed eque. 

- Saranno condotte ricerche per garantire una chiara comprensione dei rischi connessi all'acquisto di beni e 

servizi e le decisioni di acquisto includeranno strategie di contingenza e di mitigazione del rischio. 

- L’offerta si basa sia sulla qualità sia sui costi, viene valutata in modo equo, obiettivo e strutturato in modo 

da incoraggia attivamente la concorrenza. 

- I dipendenti aziendali responsabili dell'acquisto non accettano regali aziendali, né qualsiasi tipo di 

sollecitazione che possa essere interpretata come un allettamento. 

- Il processo di approvvigionamento dimostra che l'approccio competitivo adottato è rigoroso, equilibrato e 

guidato da esigenze di servizio e di ricerca sul mercato. 

- I potenziali fornitori sono etici, sensibili all'ambiente e operano secondo la legislazione italiana e dell'UE. 

- I fornitori sono in grado di dimostrare la loro capacità di fornire continui miglioramenti e risparmio sui 

costi per tutta la durata del contratto. 

- Le transazioni commerciali, ove possibile, saranno effettuate elettronicamente. 

 

Revisione 

BI&BI riesaminerà la propria politica regolarmente e potrà emendarla di tanto in tanto alla luce di 

modifiche legislative o di altre circostanze prevalenti. 


